Valoriser l'identité, les métiers et les

atouts du Centre de gestion pour
attirer de nouveaux talents et
renforcer la fierté de ses équipes

© Objectifs

Faire du CDG59 un employeur visible,
lisible et attractif, en valorisant son
identité, ses métiers et ses parcours,
et renforcer la fierté d'appartenance
et la cohérence du discours collectif

;‘77 Solution

Création d'un CV employeur, outil
d'attractivité imaginé avec la Brigade
de I'attractivité, pour valoriser
I'identité, les métiers et les atouts du
CDG59, et renforcer la fierté
d'appartenance et la cohérence du
discours collectif

_ Probléme initial

Centre de Gestion du Nord -
HUGOT Ophélie, hugot.o@cdg59.fr

Déficit de visibilité et de lisibilité en

tant qu'employeur, métiers
méconnus, communication RH
fragmentée, et absence de récit
collectif sur le sens et la richesse
des missions internes
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Xv: Résultats

« Outil finalisé et diffusé en
2025, plus de 20 agents ont
contribué a sa conception

« Outil intégré aux campagnes
de recrutement

« Retours positifs des agents et
des candidats

« Renforcement de la
coopération interne et de Ia
culture de communication
partagée



